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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN  
CALIDAD - SEGURIDAD - AMBIENTE - ANTISOBORNO 

 
Somos GAPASH CONSULTORÍA INTEGRAL EIRL, una empresa peruana que brinda servicios de elaboración de 
Instrumentos de Gestión Ambiental y Estudios Hidro – Oceanográficos, consiguiendo que nuestros clientes obtengan 
los objetivos que nos encomienden, manteniendo una alianza estratégica a lo largo de los años, y rentabilizando con 
sostenibilidad para ambas partes, y el ambiente.  
 
En tal sentido, desde la Alta Dirección y en concordancia con nuestro propósito, visión, misión, valores y estrategia 
nos comprometemos a ejecutar la siguiente Política del Sistema Integrado de Gestión:  
 
- Brindar un servicio de calidad, planificando, organizando, dirigiendo y controlando el desarrollo del servicio, 

consiguiendo la satisfacción de nuestros clientes y alcanzando los objetivos encomendados. 
 

- Prohibir cualquier intento o acto de soborno en cualquier nivel de la organización, mediante implementación y 
aprobación de documentos de gestión interna que minimicen los riesgos de soborno entre los miembros de la 
organización y otras partes interesadas. 
 

- Cumplir los requisitos del sistema de gestión antisoborno y requisitos legales aplicables a la organización.  
 
- Promover denuncias sobre actos de soborno en cualquiera de los niveles de la organización, debiendo ser 

objetivas, en base a una creencia razonable, confiable y sin represalias para el denunciante 
 

- Garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todos los colaboradores, ejecutando las medidas necesarias 
para brindarles un ambiente de trabajo seguro y saludable. 

 
- Reconocer la importancia e influencia del ambiente en nuestras actividades, desarrollándolas de forma tal que 

se proteja el ambiente y se haga uso racional de los recursos.  
 

- Promover constantemente el desarrollo profesional, y humano, de nuestros colaboradores como agentes de 
cambio; generando un ambiente de intercambio de ideas, comunicación abierta y constante, de mejora 
continua, de pensamiento crítico y holístico, orientado a la integralidad del planteamiento de soluciones, y 
compromiso total con los servicios que desarrollamos.  

 
- Designar a un oficial de cumplimiento, responsable de velar por la implementación efectiva del SGAS, contando 

con autoridad e independencia para el cumplimiento de sus funciones.  
 

- Aplicar sanciones en caso de incumplimiento de la política antisoborno que irán desde la desvinculación laboral 
e inicio de acciones legales, si corresponden.  
 

- Generar alianzas estratégicas con nuestros clientes, mediante el desarrollo de servicios comprometidos, 
intercambio fluido de ideas, y una gestión ética y responsable.  

 
- Mejorar continuamente nuestro sistema integrado de gestión, con acciones de gestión interna y externa que 

pongan en revisión constante y mejora al sistema integrado de gestión.  
 
Esta Política del Sistema Integrado de Gestión está elaborada y aprobada por la Alta Dirección, y ha sido discutida y 
consensuada con los integrantes de GAPASH CONSULTORÍA INTEGRAL EIRL, la misma será divulgada con 
nuestros actores involucrados, e internalizada en el desarrollo de nuestros servicios, lo que permitirá ejecutar nuestra 
misión, de forma tal que alcancemos la visión planteada, y vivamos nuestro propósito de creación.  
 

Maritza del Pilar Velásquez Maratuech. 
Gerente General 

 
Fecha: 10 de enero del 2020 

Versión: 01 
 
Este documento ha sido elaborado, actualizado, revisado, aprobado y desplegado por medios electrónicos, por lo que no se requiere 
firma manual.                                                                                   


